TRADUCERE 124

TRADUCERE:

Hans L. Zettenberg: IERARHIA SECRETA

Traducere de Baga Tinde

Chiar daca cercetatorii au analizat interrelatiile stabilite intre un numar
vast de criterii dupa care sunt ierarhizati oamenii in viata sociald, o
dimensiune majora - cel putin in ceea ce priveste formele interactiunii
zilnice §i imediate - este aceea a ierarhiei erotice. Totii suntem constienti de
rolul important al atractiei sexuale, in special de la Freud incoace; si totusi
un interes prea mic s-a acordat rolului atractiei fizice in viata sociala, sau
fata de importanta sociala a atractiei fizice cand aceasta se intersecteaza cu

alte dimensiuni ale ierarhiei sociale.
Editorul

"In fond ce este casnicia ? ... Ea reglementeazi intreaga viata
pasionald si inchide orizontul." (E. Durkheim)

Intr-o intreprindere, presedintele firmei dorea si-si concedieze
stiutul de toatd lumea "print mostenitor" Adunarea generala a directorilor a
protestat, pentru cd lor le placea acest om dinamic, compania investise deja
fonduri in specializarea acestuia si i-a marit salariul cu bucurie cand alte
companii concurente 1i ficeau oferte de servici; si de fapt ei ficuserd toate
acestea urmand sugestiile presedintelui, care acum dorea sa-1 concedieze. O
privire atentd ar fi remarcat faptul ca secretara presedintelui se indragostise
de acest tanar. Relatia parea a fi fost pur emotionald si nu implica relatii
sexuale sau orice alte Incercéri din partea tanarului de a ajunge la informatii
care ar trebui sd ramand confidentiale. Pe de altd parte, nici nu existau
indicii ca presedintele si secretara lui ar fi, sau ar fi fost vreodatd amanti. Si
totusi, comportamentul lor amintea de un triunghi dintr-o poveste de
dragoste, in care rivalul mai in varstd incearca sa-1 elimine pe cel tanar in
mod agresiv fard a avea vreun motiv. Dupa o consultare cu un sociolog,
problema a fost rezolvatd cu costuri reduse pentru corporatie, schimband
pozitia secretarei $i nu pe cea a tandrului. Ea a fost promovata in cadrul altei
companii; o dezlintuire furtunoasd a fost prevenitd iar compania a fost
salvata de costul ridicat al inlocuirii unui membru din executiv.
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Incidentul este destul de banal si la prima vedere nici nu merita
atentia sociologului consultant Oricum, conceptualizarea unei probleme ca
si aceasta in vederea obtinerii unei recomandari nu este usoard. Imaginea
sociologicd prefabricatd a problemei anterioare ne prezintd un tanar cu
atribute de lider carismatic, care prin loialitatea pe care o poate mobiliza,
amenintd autoritatea formald a altor pozitii ierarhice si poate deveni o
piedicd in procesul de productie al organizatiei. Odatd pusa aceasta
diagnoza, solutiile alternative pentru aceasta problema, - unde cea mai buna
pare a fi ultima - ar fi izolarea sau schimbarea tanarului, pastrarea pozitiei
ierarhice dar neutralizarea in acelasi timp a carismei sale, sau asumarea de
catre tandr a unei autoritdti formale in cadrul organizatiei care in colaborare
cu carisma lui ar aduce beneficii organizatiei mai degrabd decat lui insusi,
in cazul anterior acest model sofisticat pare lipsit de relevanta.
Psihodinamica precum si simtul comun ne vorbesc despre dragoste si
gelozie ca fiind la fel de apropiate de adevar ca si teoria rutinizdrii carismei,
cu toate ca nici una nu pare a fi intrutotul relevanta. Consultantul sociologic
a nimerit solutia cea mai bund pentru clientul sdu dar nu era constient de
fapt prin ce a fost de ajutor. Procesul de aplicare a teoriei sociale in cazul
unei probleme practice i-a relevat un gol in cunostintele sale teoretice.

Cercetand probleme similare, cuiva i-ar putea veni idei pentru o
noua teorie care permite diagnoze mai sensibile fatd de faptele implicate.
Pentru a ajuta consiliul director in rezolvarea unor probleme ca si
reorganizari majore ale firmei, concedierea unei persoane cu o functie
executiva inalta, este nevoie de cunoasterea ierarhiei existente si a canalelor
de comunicare dintr-o organizatie. Pentru ca organigrama unei organizatii
este prea generalizatd, consultantul va analiza alte cai de identificare a
puterii, a prestigiului si a fluxului de informatie. In cursul acestei operatii de
identificare a ierarhiei reale si a céilor practice de comunicare se va lovi de o
ordine ierarhicd latentd dar de mare semnificatie, care in lipsa unui termen
mai potrivit o voi numi ierarhie erotica. Tanarul din exemplul nostru isi
intrecuse seful in ierarhia eroticd a companiei. Reactia sefului este de inteles
din perspectiva dinamicii interactiunii In cadrul unor ierarhii iar solutia
recomandata de consultant este una compatibila cu teoriile despre relatiile
intre pozitiile ierarhice. Partea care lipsea din cunostintele noastre teoretice
se dovedeste a fi conceptul de ierarhie erotica.

In continuare vom prezenta o teorie a ierarhiilor erotice. Evidenta
care st In spatele teoriei este una de naturd anecdotica. Cu toate acestea
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conceptul de ierarhie eroticad isi poate revendica un statut stiintific, fiind o
entitate ce este utild in explicarea unor intdmplari, evenimente familiare sau
a unor proverbe ce se referd la dragoste. Astdzi acest concept este doar
justificat ca un Hans construct teoretic - ta fel ca si electronul in teoria
atomica timpurie- care permite constructia unor legaturi conceptuale intre o
varietate de fragmente teoretice. Poate in viitor cercetatorii vor gasi intr
adevar cai de masurare obiective si o vor studia in mod direct.

Secret si cucerire

Caracterul ierarhiei erotice poate fi intdrit si de cultura puritana
care 1i este cadru de functionare. Totusi, natura privatd a acestei ierarhii
trebuie vazutd ca parte a definitiei; cucerirea emotionald despre care vorbim
incolteste doar 1n particular. Este oarecum de inteles cd acela care a fost
cucerit emotional nu doreste sa facd publica acestd capitulare; dar putem
chiar afirma ca a aratd deschis acest tip de cucerire ar schimba insdsi natura
acesteia. Pentru a fi pastratd toate partile implicate trebuie s-o ascunda de
privirea altora. lerarhia erotica, la fel ca si iubirea, apartine unei "societati
ascunse". lerarhia eroticd este una din secretele iubirii. lerarhia erotica poate
fi un aspect profund al unirii sexuale si ca atare, sd reziste analizei
publice.(...)

Aspectul privat al ierarhiei erotice il face sa devind un subiect
evaziv 1n studiu. Desigur romancierii l-au intdlnit adesea. Din literatura
eroticd clasicd am putea aminti Les liaisons dangereuses (1782) ca o
ilustrare a stratificarii erotice si a posibilitatilor de urcare respespectiv
coborare a scarii ierarhice. Treptele ascendente si descendente nu sunt in
mod necesar relatii sexuale intre protagonisti - aceste Intdmplari, desi
numeroase, sunt mai degraba triviale din punctul de vedere al pozitiei unei
persoane in ierarhie - ci evenimente In care cineva nu-§i mai poate stapani
propriile sentimente. Evenimentele critice sunt renuntarile emotionale si nu
cucerirea sexuala ca atare.

De-a lungul existentei ei, aceastd carte a fost consideratd imorala si
pornografica. Cu toate cd 1i lipsesc imagini amanuntite a unor acte sexuale,
la fel ca si pornografia, ea violeaza un tabu al intimitatii, caracterul privat al
renuntdrii emotionale. Lupta pura in ierarhia erotica - obtinerea succesului
erotic mai degrabd decat a placerii erotice - dintre personajele cartii lui
Laclo afecteaza cititorul 1n asa fel ca acesta sa raspunda prin clasarea cartii
drept pornografie. Tocmai aceastd reactie puternicd impotriva vizibilitatii
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ierarhiei erotice sugereaza existenta unui element de particularitate in
definirea sa. Pentru a Tnsuma, pozitia unei persoane in ierarhia erotica este
probabilitatea secretd cd este in stare sa cucereascd emotivitatea unor
persoane apartinand sexului opus. Nu este acelasi lucru ca si iubirea, pentru
cd iubirea este un lucru multidimensional; dar reprezintd o dimensiune a
acesteia.

O treaptd in ierarhia eroticd poate fi asiguratd unui individ dar ea
devine perceptibild doar in interactiune cu ceilalti. Pentru un barbat si o
femeie, avem doua marimi - una, cucerirca ei de catre el si cealalta,
cucerirea lui de cdtre ea. Pentru grupuri mai mari constructia unei ierarhii
erotice devine mai complicata, fiindcd vom obtine mai multe marimi decat
persoane. Problema cuantificdrii pozitiilor nu rdméne fara solutie tocmai din
cauza cerintei particularitatii care va genera pastrarea grupului la o
dimensiune relativ micd. Este probabil ca matematica folositd in agregarea
rangurilor sociometrice in cazul prieteniei s fie adaptabila si agregarii
ierarhiei erotice. Pentru minoritdtile sexuale, precum homosexualii,
marimile trebuie puse in relatie cu obiectul alegerii lor, indiferent de sex.

Analizand ierarhia eroticd nimeni nu se poate astepta s o gaseasca
la fel de pronuntatd peste tot. In straturile de jos ale societitii aceastd
ierarhie s-ar putea sd fie mai vizibild decat altundeva, doar pentru ca cei
saraci, needucati si lipsiti de putere detin pozitiile cele mai joase in toate
celelalte ierarhii, si pot fi deci mai preocupati de beneficiile aferente unei
ierarhizari erotice. lerarhiile erotice sunt in mod particular semnificative in
randul adolescentilor, care nu s-au plasat in pozitiile sociale ce domina viata
maturd. Am putea presupune ca adolescenta va ramane vesnic neinteleasa
daca nu Iintelegem interactiunea ierarhiei erotice. La fel putem sa
presupunem ca ierarhia eroticd este mai vizibild in organizatiile publice cum
ar fi spitale, laboratoare sau birouri decat in unitdti in care un sex este
predominant ( preocupdrile in descoperirea ierarhiei erotice in cadrul
armatei nu ar fi prea utile ). Intrebarea cu privire la cadrul in care aceasti
ierarhie devine vizibild este justificati. In cadrul anumitor ocupatii ca de
examplu in cadrul cinematografiei sau a publicitatii, ierarhia erotica face
parte din traditia meseriei, dar in cazul altor meserii, cum ar ti cea a
bancherului, nu putem sa ne pronuntdm. Variatiile par a ti mari i in cazul in
care comparim structuri organizationale aparent similare. Intr-un
departament al unei universitdti ierarhia erotica poate fi In asa masura
accentuatd incat o absolventa careia i se oferd un post de asistent sa nu stie
dacd datoreaza postul competentei profesionale sau celei erotice. In aceeasi
universitate pot fi alte departamente in care competenta profesionald sa
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primeze. O explicatie simpla - poate chiar prea simpld - pentru asemenea
diferente este aceea ca liderul unei comunitdti ocupationale sau seful unui
departament impune exemple personale care se propagd si in randul
angajatilor.

Pentru ca ierarhiile erotice sunt compuse din nivele secrete, putem
sd le aplicam tot ceea ce stim despre secrete, pozitii si stratificare. De aceea
ne vom ocupa de teoriile pe care le cunoastem despre aceste fenomene.

Vizibilitatea ierarhiei erotice

O reguld generald a felului In care noi percepem ierarhiile,
formulatd pentru prima oara de Max Weber, ar putea suna astfel : daca o
dimensiune datd a ierarhizarii devine mai putin vizibila, observatorii tind sa
presupund ca pozitia unei persoane pe aceastd dimensiune invizibild este
comparabild cu pozitiile detinute pe dimensiunile vizibile. Cand de exemplu,
teologia calvinista a impus invizibilitatea pozitie religioase — nimeni in afara
de Dumnezeu nu stia cine va fi mantuit — preotii calvini si-au Inceput sa
foloseasca pozitii vizibile in stratificare pentru a-si defini pozitia in ierarhia
religioasd. Succesul economic a fost folosit cel mai ades ca indicator al
pozitiei religioase. Pozitiile detinute pe dimensiunile vizibile sugerau deci
pozitiile invizibile.

Aceastd propozitie este in mod evident relevantd pentru ierarhia
eroticd deoarece aceasta este prin definitie privata.

Constelatia unei pozitii vizibile intr-o comunitate mai mare cu o
treaptd eroticd modestd duce la tipul persoanei care atrage parteneri aproape
permanent dar care constatd repede cd acestia sunt ori nesatisfacuti si o
pardsesc sau ii rdman in apropiere pentru alte motive decat cele erotice.
Aceste persoane 1isi vor schimba deci foarte des partenerul.

Psihodinamica ierarhiilor erotice

Ca oricare ierarhizare, $i cea erotica este atribuitd de altii. Nu poate
fi "luatd", dimpotriva, trebuie sa-ti fie acordatd. Cei ce se comportd ca
generali, regi sau medici fard a poseda o certificare datd de altii pentru
ocuparea acelei pozitii sunt tratati ca fiind dementi sau cazuri psihiatrice.
lerarhizarile erotice sunt atribuite de altii; iar grupul mic in care are loc
aceasta atribuire transformd procesul intr-unui personal - deci pozitia este
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desemnata personal. De aceea despre iubire se vorbeste ca despre un dar si
nu un drept.(.....)

Stim de la teoria "sinelui-oglinda" ca pozitia unei persoane se
reflectd 1n autoevaluarea sa. Straturile de jos ale societatii concep propria lor
valoare ca fiind mai mica in medie decat cei din straturile de sus. Prin
urmare ne asteptdm la o autoevaluare pozitiva n randul persoanelor care se
situeaza pe pozitiile de sus ale ierarhiei erotice.

Dinamica interactiunii intre ierarhii este legatd de psihodinamica
imaginii de sine. Subiectul este prea vast pentru o abordare amanuntita aici;
dar trebuie subliniat cd relatia directd intre migcarea descendentd a unei
persoane in ierarhia eroticd si amenintarea respectului de sine permite
aplicarea unui numar de mecanisme psihodinamice bine-cunoscute in
literatura clinicd. Declasarea pe scara eroticd duce la un sir intreg de reactii
agresive, proiectii, formari de reactie, regresii, distorsiondri, rationalizari
etc., care umplu dialogurile psihiatrice.

O identitate de sine confortabild este un plus in majoritatea
relatiilor sociale; ea permite unei persoane o tolerantd mai mare fatd de
ambiguitati, s se Indeparteze cu o usurintd mai mare de conventii, sa-si
asume mai ugor un rol de conducere §i sa reactioneze cu usurintd mai mare
la situatii noi. In cazul in care o asemenea persoani urmeazi a fi desemnati
pentru o anumita pozitie in societate si in cadrul unei organizatii, va trebui
sa analizdm i pozitia sa in ierarhia eroticd. Consideratiile la nivel de bun
simt asupra importantei "virilitatii" la barbati si a "focului" la femei, in cazul
unei angajari vor primi in acest fel un suport teoretico-rational.

Presiunea egalizarii pozitiei detinute 1n ierarhia eroticd cu celelalte
pozitii detinute este observabild si ea. Avem de a face altfel spus cu o noud
aplicare a teoriei egalizdrii rangurilor. O persoana care-si fundamenteaza
sinele prin pozitii sociale semnificate de bani, putere sau cunostinte nu va
tolera o pozitie modesta in ierarhia erotica, care i-ar afecta constiinta de
sine. De-alungul istoriei cei puternici intotdeauna s-au bucurat de afectiunea
sexului slab si au considerat-o justificatd. Opinia publicd a acceptat legea ca
puterea meritd frumusetea. Pe de altad parte, cineva lipsit de o pozitie sociald
avantajoasd dar detinand o pozitie foarte ridicatd in ierarhia eroticd poate
revendica putere, bani si alte forme de statut. Opinia publicd, materializata
in povesti, rationalizeaza si ea aceastd tendintd - el care cucereste inima
printesei primeste jumdtatea regatului, pe cand rivalii care au fost infranti
trebuie s pardseasca curtea si regatul pentru a-si cauta norocul in altd parte.
Daca deplasarea unor executivi, politicieni, si specialisti urmeaza acelasi
principiu este o intrebare la care nu putem raspunde.
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Oricum, printre normele care regleaza interactiunile in toate
ierarhiile existd cateva care reduc riscul declasarii ca urmare a unui capriciu.
Declasarea arbitrara duce la mai mult decit agonia personald a celui in
cauza ; ea submineaza sistemul comunicational si distruge morala celor ce
nu-si pierd pozitia. De aici presiunea pentru impunerea unor norme ce
protejeaza proprietatea si pentru alte forme de protectie.

Nicicand in istorie insd nu am asistat la o luptd de clasd intre
clasele ierarhiei erotice. Motivul cel mai probabil este natura ascunsd a
ierarhiei erotice. Ceea ce nu stim nu poate fi baza unei constiinte de clasa.
Un individ sau o coalitie micd poate protesta ca urmare a nemultumirii de
pozitia detinutd in ierarhia eroticd ; dar nimic nu va fi observabil la nivel
societal.

Consilierul in problemele inimii are de-a face cu interactiuni ale
ierarhiilor, cu toate cd munca lui nu este perceputd astfel. Consilierii ar
putea invata mult din teoria generald a interactiunii ierarhiilor, extrasd din
studiul organizatiilor, a pietelor si a comunitatilor. Iar experienta acestor
consilieri ar fi de ajutor celor care lucreaza cu organizatii. Avem nevoie aici
de o gandire la nivel teoretic care poate apela la destuld informatie pentru a
fi aplicata tuturor ierarhiilor.



