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Introducere

Lucrarea are in vedere descrierea si analiza caracteristicilor sociale ale
indivizilor care fac parte din organizatii civice (apolitice) ale tineretului maghiar
din Roménia, a atitudinilor lor fata de viata organizationala, a activismului
organizational precum si o clasificare a organizatiilor de tineret maghiare din
Romania.

Lipsa unor cercetdri privind viata organizationalda a tineretului
reprezintd un motiv temeinic In ceea ce priveste optiunea noastrda pentru un
studiu descriptiv-exploratoriu. Lucrarea race parte dintr-o investigatie mai larga
privind tineretul maghiar'.

In definirea notiunii sociologice a tineretului in cercurile profesionale nu
existd un consens. Scoala sociologicd functionalist-structuralistd a definit
tineretul drept o serie de generatii care se confruntd (sistematic sau ocazional) cu
crize de statusuri si roluri. Astfel tineretul parcurge un proces de socializare in
depasirea acestor crize. Scoala psihologista (James, Royce, P. Janet) accentueaza
componenta bio-psihologicd a identitdtii tinerilor, iar cea culturalista (Margaret
Mead, Helmuth Scelsky si altii) a relevat cd modurile de manifestare si caracterul
tineretului sint determinate intotdeauna de cultura societatii concrete, astfel ca

The tematic of this study is the analysis of the

Cluj-Napoca, and this study is a part of a more general
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tineretul ca si categorie si mod de manifestare este definit de fiecare societate in
parte. Remarcam, astfel, importanta socializirii in aceste procese. Bazindu-md pe
aceste dezvoltari teoretice In definirea tinerelului am folosit ipoteza latenta
potrivit careia la sfirsitul adolescentei factorii biopsihologici se minimizeaza, iar
manifestarea si comportamentul tineretului, cit si eventualele crize de statusuri si
roluri sint determinate si definite in continut de cultura intregii societati.

Formarea si dimensiunea organizatiilor

In prima parte propun si trecem in revisti dezvoltarea vietii
organizatorice a tineretului maghiar din Romania.

Dupa evenimentele din decembrie 1989 dupa modelul UDMR-ului tinerii
maghiari au creat mai multe organizatii locale de tineret: MADISZ, MIDESZ,
TEMISZ etc., dar chiar daca modelul organizatoric a fost urmat, nu se poale
spune acelasi lucru despre modul de organizare. Acesta pentru cd, in timp ce
UDMR-ul a fost creat preponderent "de sus in jos", modelul de structurare si de
integrare a organizatiilor de tineret s-a realizat pe o cale inversa: mai intli au fost
create organizatiile ordgenesti, pe urmad fiind formate organizatii la nivelul
judetelor. Aceste organizatii au fost mult timp considerate ca fiind un fel de
organizatii de tineret ale UDMR-ului, deci nu neaparat ca organizatii civile
(NGO-uri) autonome. Totusi, trebuie judecat in mod mult mai nuantat: ele au fost
politice (si legate de UDMR), dar au fost "politice" intr-un sens special: au creat
o legitimitate relativ consistentd pentru tineri care au avut aspiratii spre pozitii
politice in cadrul UDMR-ului, deci organizatoric nu se subordonau UDMR-ului.

In cursul anului 1990. organizatiile judetene de tineret au fondat
uniunea pe tarda MISZSZ (UOTMR), iar studentii, ceva mai tirziu, (1992).,
OMDSZ (uniunea pe tara a organizatiilor studentesti maghiare). La congresul IV
a MISZSZ-ului (1994) a fost formulat un program care si in directia UDMR-ului
clarifica intentiile de depolitizare, iar la nivelul programului se exclude si acel
specific politic care a fost prezentat anterior. Acesta nu inseamnd o lipsd a
cooperarii dintre UDMR si o mai mica parte a organizatiilor de tineret
(majoritatea celor care fac parte din MISZSZ ), ci doar faptul ca aceste
organizatii incearca sd se manifeste cit mai autonom si pe cit posibil apolitic.

In caracterizarea apoliticului pornim de la definitia lui Max Weber’
privind organizatiile si partidele politice, si In spiritul acesteia putem sa
consideram cd acele organizatii de tineret, care nu au scopul sd participe la
distribuirea si influentarea puterii, sint organizatii apolitice.
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Dar sa trecem la o descriere statisticd a vietii organizationale a
tineretului maghiar. In aceastd statistici au fost incluse organizatiile formale,
deci nu numai cele cu personalitate juridica, ci si cele care nu indeplinesc acest
criteriu. Acesta pentru cd unele organizatii religioase de tineret, care nu au
personalitate juridicd, 1indeplinesc criteriile definite de Johnson, Kast si
Rosenzweig (What is the organization?) pentru descrierea organizatiilor formale.’

Se pune problema, ce este o organizatiec maghiard din Roméania? Noi am
operationalizat astfel problema, acele organizatii in al caror statul juridic, sau ,
in absenta lui, prin declaratiile liderilor privind scopurile si obiectivele
organizatiei, se face referire clard la cultura si interesele populatiei de etnic
maghiara.

Dalele provin din Catalogul organizatiilor de tineret’. Potrivit acestuia,
in 1994 (cind s-a efectuat cercetarea) existau si functionau 60 de organizatii, care
pot fi clasificate astfel:

Tipul organizatiei sau uniunea numdrul organizatiilor membre
MISZSZ 15
organizatii studentesti (OMDSZ) 7
organizatii religioase 18
organizatii din licee 11
alte 9
Total 60

Pe baza declaratiilor consemnate in catalog am putut identifica, pe linga
numarul membrilor, diferenta dintre numarul membrilor inregistrati $i numarul
celor activi. Membri activi sint considerati cei care fac parte din conducere si cei
care participd la organizarea programelor, respectiv cei care participd In mod
regulat la sedintele organizatorice.

Tipul org. total nr. membri nr. membri activi’
MISZSZ 46.921 850

OMDSZ 3.510 290

org. relig. 4.550 2.060

org. licee 3.500 350

alte 19.000 420

total 77.481 3.970
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Comportamentul tinerilor fata de viata organizationala

In chestionarul folosit pentru ancheta mentionati la inceput, am intrebat
subiectii daca sint membri ai unei organizatii de tineret sau studentesti, si in
cazul unui raspuns afirmativ i-am rugat sd numeasca organizatia. Pe baza
raspunsurilor s-a conturat urmatoare imagine:

= Non-membr.
m MISZSZ

m Org. Stud.
O Org. Relig.

m Org. Elev
@ Cercetasi
m Alte

O Non-rasp.

64.5% nu fac parte din nici o organizatie;

14.4% sint membri ai unei organizatii componente M1SZSZ;
11.5% sint membri ai unei organizatii studentesti maghiare;
4.2% sint membri ai unei organizatii sau cerc religios;

1.0% sint membri ai unei organizatii de elevi;

0.5% sint membri ai unei organizatii de cercetasi maghiari;
2.1% sint membri ai unei alte organizatii:

1.8% nu au raspuns.

Fard date, din tarda sau din strdindtate, referitoare la participarea
tineretului in organizatii de acest gen, nu am putut sa evaluez In ce masura acest
procent relativ mare al tinerilor care nu sint membri in nici o organizatie este
ceva specific sau nu tineretului maghiar din Roménia. Insi, pe baza datelor din
chestionar, se poate exclude explicatia conform careia afilierea, intr-o pondere
relativ scazutd a tinerilor la organizatii, s-ar datora faptului ca tineretului nu-i
sint necesare manifestarile specifice desfasurate sub egida acestor organizatii.
Analizand raspunsurile primite la intrebarile: La ce fel de activitati organizate de
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organizatii de tineret ai participat ?, respectiv La ce programe ai dori sa
participi ? (Trebuie mentionat ca acestea au fost intrebari deschise, si categoriile
au fost create ulterior), am obtinut rezultatele .

Activitati | Nu Progr. Tabere | Tabere |Progr. | Prog. | Alte Non | Total
solicit. | vrea sa distrac profes. |distrac |Polit. | Relig. |progr. |rdsp. |Pond
Activ. parti tive si tive
la care a cipe cursuri
participat
Nua 219 234 57 26 0 2 189 |72 |79
participat 36.6
Programe 90 208 54 24 3 0 136 50 565
distractive 25.8
$i cursuri
Tabere 12 52 93 4 0 1 27 9 198
profesion. 9
Tabere 53 103 26 20 2 0 91 48 343
distractive 15.7
Programe 2 2 1 1 0 0 1 5 12
politice 0.5
Programe 6 8 6 2 0 2 6 6 36
religioase 1.6
Non 43 103 92 2 1 1 52 45 339
rdspuns 15.5
Total 425 710 329 79 6 6 502 235 2182
Pondere 19.4 325 15 3.6 0.2 0.2 23 10.7 100
%

Este clar, deci, cad majoritatea tinerilor, 53.3 %, au participat la vreo
activitate, chiar dacd aproape jumatate din ci nu au calitatea de membru.

Tendinta este §i mai clard dacd ludm in scamd rdspunsurile la
intrebarea. Ce fel de activitati ai dori din partea organizatiilor de tineret?
Distributia raspunsurilor se afld n ultimul rind al tabelului de mai sus Reiese ca
majoritatea dintre ei au nevoie de activitdtile realizate de organizatiile de tinerel
si, chiar dacd n-au beneficiat de ele, ei totusi considerd organizatiile o prezenta
utild, care poate raspunde unor nevoi specifice, constatarea fiind valabild pentru
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aproape 70% din tineri. In rest, 20% resping categoric orice contact cu
organizatiile de tineret si 10% au refuzat sa raspunda la aceste Intrebari.

Din tabelul de contingentd reiese cd ponderea celor care nu au participat
la un program al organizatiilor de tinerel e de 36%, iar, din analiza asteptarilor
tineretului fatd de aceste organizatii, rezultd ca procentul celor care nici nu vor s
participe este de 19%. Dintre cei care nu au participat la programe, 27% nici nu
vor sd participe, dar ceilalti solicitd programele organizatiilor, mai mult, acest lot
nu diferd esential, in ceea ce priveste continutul asteptarilor, de lotul celor care au
participat la diferite actiuni organizate de organizatiile de tineret. Astfel, se
verificd ipoteza conform careia marea majoritate a tinerilor este interesatd si
solicitd programele organizatiilor de tinerel, mai mult, activititile organizate pina
acum (oferta organizatiilor de tineret) au creat un orizont de asteptiri, un model
de cerere.

Faptul cd modelul de cerere a fost creat de "prestdrile" oferite de
organizatiile de tineret este reflectat si de citeva date, prezentate sintetic in
continuare. Astfel, referitor la intentia de a participare in viitor la tabere
profesionale, dintre cei care au mai participat, 46% ar participa si in viitor, iar la
nivelul esantionul intentia de participare la aceste programe este doar de 15%. In
ceea ce priveste programele religioase si cele politice, nivelul de participare a fost
foarte scazut (1,6% respectiv 0.6%), dar si ponderea celor care solicitd aceste
tipuri de programe este mica (0.2, respectiv 0.2 %). Este probabil ca aceste tipuri
de activitdti n-au fost promovate pe considerentul ca ele reprezintd monopolul
altor tipuri de organizatii $i s-a respectat aceasta diviziune a sferelor de activitate.
De aici rezultd ca tineretul din esantion, cel putin la nivelul asteptarilor fatd de
viata organizationala de tineret, are o orientare apolitica si non-religioasa.

Daca urmdrim datele privind apartenenta tineretului maghiar la diferite
organizatii se verificd implicit si ipoteza potrivit careia tinerii maghiari fac parte,
in mod preponderent, din organizatii de tineret formate pe criterii etnice - la
intrebarea in cauza am primit raspunsuri "alte organizatii" in proportic de numai
2.1%. Deci la numai 2,1% din respondenti existd posibilitatea sa faca parte si din
organizatii neconstituite pe criteriu etnic.

Diferentierea sociala a membrilor organizatiilor

Pe baza intrebarilor din chestionar am conturat diferentierea tinerilor in
functie de diferite criterii: virstd, studii, ocupatie, religie etc. Este o asociere
remarcabild, semnificativa intre tipul organizatiei si diferite criterii.
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Grupele de virsta au fost impartite pe categorii care cuprind cohorte
niscute intr-o perioadi de 5 ani. In esantion fiecare categorie de virstd este
reprezentatd aproximativ la fel, insd in rindul membrilor grupa de virstd cuprinsa
intre 15-19 ani este subreprezentatd cu 6% fatd de celelalte grupe de virsta, o
diferentd semnificativa conform probei Hi2.

In cazul altor organizatii de tineret observim o suprareprezentare a
acestei grupe. Tinerii de virstd 15-19 ani reprezinta 37% , fatd de 33% tineri mai
in virstd. Aceastd suprareprezentare se datoreazd organizatiilor religioase,
faptului ci dupa decembrie 1989 in scoli a fost introdusd educatia religioasi. In
general faptului cd manifestarea religioasd in sfera publica a fost eliberatd de
anumite constringeri specifice erei comuniste, deci foarte multi tineri puteau fi
recrutati direct de pe bancile scolii. In cazul organizatiilor religioase se releva ci
organizatiile catolice reprezintd o proportie mult mai scazutd fatd de ponderea lor
din esantion (in esantion ponderea diferitelor culte este simetricd cu datele din
recensamint). tinerii cupringi In organizatiile de tineret catolice reprezintd numai
2.3 %, fata de cei 6% din tineri cuprinsi in organizatiile formale protestante.
Cauza acestei situatii este in primul rind faptul ca biserica catolica nu sprijind
crearea organizatiilor formale de tineret -- fapt ce reiese si din Catalogul
organizatiilor de tineret maghiare din Roméania, amintit mai sus.

Dupa tipul localitatii de resedintd (rural sau urban) reiese, contrar
ipotezelor privind componenta sub acest aspect a membrilor MISZSZ®, ¢ mediul
rural este suprareprezentat fata de cel urban:

numarul raspunsurilor (N=2185)
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17.4 % dintre tinerii din mediul rural (comune) sint membri MISZSZ;
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13.0 % din cei din mediul urban (centru- municipiu, cartier municipiu, orasel)
sint membri MISZSZ.

Insa, in cazul membrilor organizatiilor religioase, asteptirile sint
confirmate: 62%, deci majoritatea membrilor acestor tipuri de organizatii, sint
din mediul rural.

Din punct de vedere al distributiei in teritoriu proportia membrilor
organizatiilor depinde de urmatorii factori.

1. proportia populatiei maghiare in judet coroborat cu specificul de
diaspora al acestei populatii (nu traieste concentratd In anumite zone, ci
dispersatd);

2. marimea resedintei de judet si institutionalizarea vietii culturale
maghiare de acolo.

Daca populatia este numeroasa si concentratd, ponderea tinerilor inscrisi
in organizatii este mai redusa, pe cind unde existd un centru mare cu o viatd
culturala institutionalizata ponderea membrilor este mare.

Proportia membrilor este urmatoarea:

Judet\pondere(%) | Maghiari in judet |Membri in org.de tin. Membri MISZSZ
Timis 10 53 39

Clyj 20 39 20

Mures 41 36 13

Covasna si Har. 80 31 9

Bihor 25 30 8.5

Satu-Mare 35 27 11

Alba 6 22 8

Analiza facutd, doar in cazul subiectilor care sint membrii MISZSZ, arata o
asociere i mai strinsd intre cei doi factori prezentati si ponderea celor inscrisi in
organizatie. In judetul Timis 39% din cei cuprinsi in esantion, in Cluj 20%, in
Alba numai 8,1% sint membri MISZSZ. De altfel si proba Hi-patrat confirma
relatia dintre factorii mentionati.

In ceea ce priveste membrii organizatiilor religioase ei detin ponderea
cea mai ridicatd in judetul Alba 9%, si cea mai mica in judetele Cluj, 1,6%, si
Covasna, 1,4%. Organizatiile religioase sint relativ suprareprezentate in judetele
unde ponderea populatiei maghiare este sub 10%, unde populatia maghiarda nu se
concentreazd In orase mari $i unde lipseste o viatd culturald institutionalizatd
(caracteristici specifice si mediului rural unde se observa aceeasi tendintd).
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Aceste fapte: o pondere peste medie a indivizilor care fac parte din
organizatii religioase la sate si in zonele cu o pondere micd a populatiei maghiare
(si neconcentratd in orase mari) demonstreazd ca in lipsa unui mediu cultural
institutionalizat si a unui cadru social in care institutiile informale de reproducere
a culturii etnice nu sint prezente, biserica este institutia care preia acest rol.

Am demonstrat ca afilierea organizationald a tineretului maghiar se face
pe linie etnica. Existd o tendintd dominanta de a se inscrie In organizatii care se
definesc ca maghiare. Ne-am pus problema in ce mdsurd acest fapt este
determinat sau influentat de prejudecdtile existente fata de romani.

Primul lucru de remarcat este faptul ca nu exista o diferenta
semnificativa intre indivizii inscrisi in organizatii si cei neinscrisi, deci la diferite
itemuri din chestionar care evaluau prejudecatile, frecventa raspunsurilor a fost
relativ apropiata.

Dar in ceea ce priveste prejudecdtile fatd de roméani si tipul organizatiilor
se poate constata o anumita asociere.

Un item al chestionarului cerea de la subiecti sd caracterizeze romanii
prin cinci epitete: 45% din subiecti au refuzat raspunsul. Luind pe cei care au
raspuns am construit o tipologie, 32% au caracterizat romanii cu cinci
caracteristici negative fara sa mentioneze unul pozitiv, si doar 0,6% au descris
romanii prin cinci caracteristici pozitive. Am creat 6 categorii de atitudini, pe
care ulterior le-am grupat in trei atitudini, astfel:

Atitudini fatd de roméani
(nr. raspunsuri)

N MSZ5Z

B Org. Stud
B Omg. Relig.
O Cercelasi

B Orp. Elevi
0 Alte

W Non-membr.
B Non-rasp.

Negativ Neutru Pozitiv Non-rasp.
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pond (%) |Atitudini | Atitudini Atit. Non- Total

Tipul ) negative neutre( ambi)  |pozitive |rdspuns

Organiz

MISZSZ 38.6 14.4 2.1 45.6 100
Org. Student 38.6 15.3 3.8 41.8 100
O. Religioas. 49.4 11.7 2.1 35.4 100
Non membri 40 12.1 1.8 45.8 100
Media (2185) 39.1 12.7 2.1 44.8 100

Analizdnd pe tipuri de organizatie, membrii MI1SZSZ au refuzat
raspunsul in proportie de 45,6%, 38,6% au dat raspunsuri negative (din care
27,7% foarte negative, dar cu 2% sub media esantionului), deci sub media
esantionului. In cazul indivizilor ficind parte din uniunile studentesti (OMDSZ ),
non-raspunsurile si raspunsurile foarte negative sint sub media esantionului.

Subesantionul format din membrii organizatiilor religioase prezinta
atitudinile cele mai negative; caracterizdrile ce constau din raspunsuri negative
sint cu 10,3% peste media esantionului (45,1% raspunsuri negative).

Trebuie mentionat cd ponderea ridicatd a non-raspunsurilor nu
inseamna neaparat lipsa stereotipiilor si implicit a prejudecdtilor etnice. Horvath
Istvan,” pe baza datelor acestei cercetiri a demonstrat ci la baza non-
raspunsurilor std mai degrabd o cunoastere a faptului ca descrierea globalizata
prin stereotipii este o manifestare negativa. El a verificat corelatia dintre
raspunsurile date la acest item si scala lui Bogardus si a rezultat ca subpopulatia
celor care au refuzat sd caracterizeze romanii prin cinci epitete diferd
nesemnificativ de medie, in ceea ce priveste distanta sociald pe care doresc sd o
pastreze fata de romani.

Analizand scala Bogardus observam ca proportia non-raspunsurilor este
doar de 20%; si la aceastd intrebare exista diferente semnificative in functie de
tipul organizatiei, dar tendintele mai sus mentionate ramin neschimbate.

Raportarea la MISZSZ

Avind 1n vedere faptul ca organizatiile care fac parte din MISZSZ sint
cele mai raspindite, si cd modelul creat de aceste organizatii in principiu poate fi
reprodus in orice context si la orice nivel (spre deosebire de organizatiile
studentesti care necesitd un anumit cadru), am analizat in ce masurd este
cunoscutd aceasta uniune si cum se raporteaza la ea tineretul.
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Printr-o intrebare de cunostinte am incercat sa verificim in ce masurd
existd o imagine clard despre aceasta uniune. Astfel, au raspuns corect 71%,
gresit 22% si au refuzat sa raspunda 7%.

Corelind aceste raspunsuri cu dorinta de participare la programe
organizate de organizatii apartinind MISZSZ, reiese ca dintre cei care nu doresc
sa participe 25% nu stiu ce e MISZSZ. Ceea ce este remarcabil este faptul ca din
aceasta subpopulatie 33% ar participa la programe religioase (de trei ori mai
multi decit media pe esantion). Deci se poate afirma, cu destul de mare
probabilitate, cd tinerii mai putin informati solicitd in mai mare masurd cadrele
organizationale traditionale religioase si sistemul de valori traditionale crestine.

La intrebarea ce este MISZSZ, in functie de ocupatia actuald au raspuns

incorect:
studentii 16%
elevii 23%
lucratorii-angajati 22%
somerii 27%

Se poate vedea cd, cunostintele legate de iIntrebarea respectiva sint in
corelatie cu pozitia sociala detinuta.
O altd intrebare, si anume Ce a facut MISZSZ-ul in interesul tau ?,
incearcd sa determine in ce masurd este perceputd ca utild aceastd uniune
A rezultat urmatoarea distributie:

nu stiu, ce e MISZSZ 23%
pentru mine nimic 50%
da, a facut ceva 22%

Informatii referitoare la legdtura mai sus mentionatd primim si din intrebarea
deschisa suplimentard Spune, ce anume a fdacut pentru line MISZSZ.
Raspunsurile, interpretate si grupate in categorii, reflectd univoc o reprezentare
de tip politic (si nu de oferte de programe, de exemplu) a utilitatii acestei
organizatii. Dar aceste raspunsuri prezintd o oarecare inconsistentd. Subiectii care
considera cd MISZSZ a facut ceva pentru ei nu cunosc sau nu au participat in
aceeasi masurd la programele organizate de organizatia locald (membra a
MISZSZ) ca si cei care considera ca MISZSZ nu a facut pentru ei nimic personal.
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Concluzii

Tineretul, In majoritate, percepe organizatiile ca fiind prestatoare de
servicii i nu cadre de mobilizare politicd si/sau sociald. Aceasta in pofida faptului
cd unii percep un anumit rol politic manifestat de unele organizatii (vezi
raspunsurile date la ceea ce i-a oferit MISZSZ). Deci tineretul se orienteaza
preponderent apolitic si, analizind cerinta lor de programe, profan (adica
nereligios), aceasta in pofida faptului ca o anumitd parte a tineretului face parte
din organizatii religioase. Insi introducerea educatiei religioase in scoli
influenteaza orientarea generald a tineretului spre activitdti cu caracter religios,
fapt care reiese din analiza raspunsurilor dupa generatii pentru tinerii sub 20 de
ani.

Proportia membrilor organizatiilor de tineret din judetele din esantion
nivelul de culturd si invers proportionald cu ponderea populatiei maghiare din
judet.

In cazul organizatiilor religioase, tendintele sint inverse, si astfel, putem
sa concluziondm faptul ca un sistem de institutionalizare mai largd a vietii
culturale maghiare, extinsa spre zonele de diaspora ale populatiei maghiare, va
avea un rol pozitiv i la nivelul relatiilor romano-maghiare, cel putin in domeniul
atitudinilor si al prejudecatilor etnice.
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